RADA MIEJSKA VY

UCHWALA NR XVII/109/25
RADY MIEJSKIEJ W RECZU

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Recza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3i4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz na
podstawie § 3 ust. 1i 2, § 6 oraz zatgcznika nr 1 — Tabela I, pkt 5 tiret trzecie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.),

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie za prace dla Burmistrza Recza, nastepujgco:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 770,00 zt;
~ 2) dodatek funkeyjny — 3 300,00 zt;

3) dodatek specjalny — w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w § 6 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

4) dodatek za wieloletnig prace — w wysokosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/6/24 z dnia 7 maja 2024 r. Rady Miejskiej w Reczu w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Recza.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej
w Reczu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia naleznego od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza
nalezy do wylgcznej kompetencji Rady Miejskiej. Wynagrodzenie Burmistrza ustala sie
w drodze uchwaly rady.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 oraz art. 36-37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), wynagrodzenie Burmistrza
obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek
za wieloletnig prace, ktdrego wysoko$¢ okreslajg przepisy wykonawcze.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) okresla
maksymalne poziomy wynagrodzern dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych
w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, minimalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze byé nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska.

W' zwigzku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Recza w wysokosci
okreslonej w niniejszej uchwale jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zapewnia realizacje uprawnien Rady Miejskiej do ksztattowania wynagrodzenia wtodarza
gminy oraz respektuje przepisy dotyczgce minimalnego i maksymalnego poziomu

wynagrodzen dla tego stanowiska.
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