Uchwala Nr ..../2024
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia ... 2024 r.

w sprawie okreslenia rodzajow Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i
sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. 2 2024 r. poz. 609 ) oraz art. 72 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Reczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $§wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznawania
w szkotach i1 placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Recz, zgodnie
z regulaminem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Recza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty.... 2024 r.
Rady Miejskiej w Reczu
zdnia ... 2024 r.

Regulaminokreslajacy rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposob ich
przyznawania

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycielikorzystajacych z opieki zdrowotnej;
2) warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej;
3) sposoOb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j;

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli, wyodrgbnione corocznie w budzecie Gminy Recz;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Recz;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, o ktorej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina
Recz;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placoéwki oswiatowej, w ktorej
nauczyciel jest lub byt =zatrudniony przed przejsciem na emeryture, rente,
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

6) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkow finansowych
z funduszu zdrowotnego.

§ 3. 1.Pomoc zdrowotna przyznaje Burmistrz Recza.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym, w formie bezzwrotnej zapomogi
pieni¢zne;j.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana
powtdrnie w danym roku budzetowym.

§ 4.W ramach pomocy zdrowotnej finansowane beda nastgpujace rodzaje Swiadczen:

1) refundacja kosztow poniesionych za zakup lekarstw (z wylaczeniem suplementow
diety, zi6l, paramedykamentow).

2) refundacja kosztow rehabilitacji zdrowotne;,

3) refundacja kosztow zwiazanych ze specjalistycznym leczeniem, m.in. szpitalnym
1 poszpitalnym,

4) refundacja kosztow poniesionych na specjalistyczne badania,

5) refundacja kosztow poniesionych na zakup urzadzen przeznaczonych do rehabilitacji.

§ 5. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, wptywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela;



2) wysoko$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow
zwigzanych z leczeniem;

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela,

4) liczby ztozonych przez nauczycieli wnioskow,

5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych w budzecie Gminy Recz na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela.

2. Wraz z wnioskiem nauczyciel celem udokumentowania okolicznosci objetych wnioskiem
przedktada w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace koszty leczenia, zakupu lekéw
1 koszty rehabilitacji oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace istnienie diugotrwale;j,
przewlektej choroby.

§ 7. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej sktada w terminach do 31 maja
danego roku i do 31 pazdziernika danego roku.

2. Whniosek, o przyznanie pomocy zdrowotnej sktadany jest do Dyrektora szkoty, ktory
potwierdza uprawnienia nauczyciela do otrzymania pomocy zdrowotnej w danej placowce
oraz przekazuje wniosek do Urzgdu Miejskiego w Reczu.

3. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ dwa razy w roku kalendarzowym. Wnioski ztozone
do 31 maja danego roku rozpatrywane beda w terminie do 30 czerwca danego roku, a wnioski
ztozone do 31 pazdziernika danego roku rozpatrywane beda w terminie do 30 listopada
danego roku.

4. Jezeli wniosek nie spelni wymogoéw formalnych, w tym wystapig braki w dokumentacji,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2, nauczyciel zostanie wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania.

4.1 W przypadku nieusunigcia brakéw w terminie, o ktdrym mowa powyzej, wniosek zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

5. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysoko$ci podejmuje Burmistrz Recza.

5 .1. O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej zawiadamia si¢ pisemnie
wnioskodawce w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

§ 8. Wyplata §wiadczeniaprzyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana
jest przelewem na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

§ 9. Srodki Funduszu Zdrowotnego niewykorzystane w danym roku nie przechodza na rok
nastepny.



